
GUIDE DE PRÉPARATION À UNE 
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Choix des cabinets auxquels vous postulez 

• Faites des recherches sur les divers cabinets, n’hésitez pas à sortir des sentiers battus en regardant au-delà des sites Internet des 
cabinets 

• Faites une sélection des cabinets où vous postulez selon vos intérêts 

Rédaction de la lettre de présentation et du CV 

• Règles d’or : 

• Soyez concis 

• Limitez-vous aux informations pertinentes et récentes 

• Personnalisez votre lettre 

• Profitez de cette occasion pour expliquer des obstacles vécus pendant votre parcours  

• Toujours vous relire et vous faire relire par d’autres 

Préparation avant l’entrevue 

• Pratiquez-vous avec des parents, amis ou participez à une simulation 

• Relisez les informations relatives à Fasken Martineau afin de se rafraîchir la mémoire et de bien maîtriser nos éléments distinctifs 

• Préparez à l’avance vos questions sur le cabinet si vous en avez 

• Lors de la convocation à votre entrevue, n’hésitez pas à poser vos questions sur la tenue de l’entrevue afin de minimiser les éléments 
de stress inutile qui pourraient nuire à votre performance lors de l’entrevue 

Lors de la 1re entrevue 

• Assurez-vous d’avoir une tenue vestimentaire professionnelle tout en étant confortable 

• Arrivez 5-10 minutes avant l’heure prévue afin de bien maîtriser les lieux et poser des questions si nécessaire aux étudiants et 
stagiaires qui vous accueilleront 

• Soyez vous-même et prêt à mettre en valeur vos forces et accomplissements; le but est d’apprendre à vous connaitre 

• Écoutez bien les questions et n’hésitez pas à demander des explications afin de mieux répondre 

• Il s’agit d’un processus à deux sens : n’hésitez pas à poser toutes les questions que vous avez, même celles qui peuvent vous sembler 
inusitées 

• Le plus important est l’authenticité : personne ne gagne à faire valoir quelqu’un qu’il n’est pas – notre métier est de lire les gens et les 
gens faux sont facilement identifiables 

À la suite de la 1re entrevue 

• Prenez des notes sur vos impressions et les faits pertinents ressortis lors de votre entrevue ou lors d’une rencontre avec des membres 
du cabinet 

• Relisez vos notes avant la 2e entrevue 

• N’hésitez pas à tirer tous les bénéfices possibles du mentor qui vous est assigné au cours du processus 

• Pendant la 2e entrevue, posez toutes questions utiles à votre choix final du meilleur cabinet pour vous 


